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Comité Social et Economique Central d’EDF SA

Face a ces situations...
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Antoine/Téléconseiller Graziella/Comptable Esteban/Technicien

Cadence élevée Attention soutenue Interruption d’activité
= Stressé = Léthargique = Frustré
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Djamel/Chargé d’affaires Sophie/Assistante Dounia/Préparatrice

Charge mentale élevée Sous pression +45h/semaine
= Dépressif = Exténuée = Irritable
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Rose/Cadre Patrick/Communication Myriam/Médecin du travail

En open-space Télétravail Rapports sociaux dégradés
= Dépersonnalisation = Ne parle plus a personne = Manque de confiance
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| i Manu/Elu du CSE
/ ' = Présent pour vous
aider
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Restons collectifs et solidaires !

Vos élus de CSE sont a votre disposition
pour défendre vos conditions de travail et porter
vos revendications en matiere de Santé Sécurité.



